
~ 1 ~ 

請
廣
泛
傳
閱 

電 郵：info@hksargcgsa.org.hk     網 頁：http://hksargcgsa.org.hk  

第七十八期（2025 年 10 月） 

 

 

 

 

 

 

 

《文思》乃香港特區政府文書職系人員協會（以下簡稱「協會」）自行出版的刊物，每三個月

出版一次，內容包括會員關心的職系前途發展、晉升事宜、會務的推廣工作，以及各項培訓、

文康、旅遊及社會服務活動消息。 

20 周年會慶暨第十一屆執行委員就職典禮 

執行委員會副主席 2 陳嬿因 

  

香港特區政府文書職系人員協會於 2025 年 9 月 26 日(星期五)晚上假九龍油麻地城景

國際酒店二樓水晶殿舉行「20 周年會慶暨第十一屆執行委員就職典禮」，並邀請了一般職

系處長陳信禧先生及港九勞工社團聯會(勞聯)主席林振昇議員擔任主禮嘉賓。此外，當晚

亦有勞聯代表、公務僱員總工會成員會代表、健康教育基金會主席關志康先生及各界友好

參與盛事。 

 

典禮先由本會創會主席鄺漢泉先生回顧成立以來一點一滴走過的路，有賴前人的付

出，本會才得以發展成現在頗具規模的組織；擔當著會員與一般職系處的溝通橋樑角色，

並肩負起為會員爭取權益的重任。鄺先生作為本會的永遠名譽會長，一直對會務提出不少

寶貴意見，讓一眾後輩裨益不淺。 

 

接著，由新任主席吳玉燕女士致歡迎辭。她衷心感謝歷屆委員的無私奉獻，以及會員

的鼎力支持，更特別感謝創會主席鄺先生一直以來的指導；憑藉各人的豐富經驗，帶領本

會成長。為答謝大家多年以來的支持，她承諾會率領一眾委員全力以赴，提升本會的代表

性，吸引更多文書職系同事加入這個大家庭，讓本會的使命一直承傳下去。 

 

迎向未來，吳主席介紹會方的四大目標：第一，維護會員權益，就各項涉及會員的政

策與管方保持溝通；第二，關注會員職業發展，提升技能以爭取更多晉升機會；第三，加

強宣傳與合作，與其他友會保持聯繫，同時擴大本會的影響力；第四，推廣健康生活，藉

著參與不同活動，使會員保持生活平衡和愉快心境。 

  

接下來由一般職系處長陳信禧先生致辭。陳處長一直著重文書職系的發展，鼓勵同事

裝備自己，與時並進，積極面對工作和社會的新挑戰。近年人工智能急速發展，工種的變

化難以避免。為此，陳處長建議大家對新工作模式抱持開放的態度，從高效率、大眾利益、

社會生產力等層面去看待新科技時代所帶來的事業發展契機。 
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勞聯主席林振昇議員在隨後的致辭中，恭賀本會會務蒸蒸日上，20 年來秉承職守，與

勞聯互相配合，不斷壯大，為一眾會員服務。回顧過去，林議員和勞聯一直支持本會的工

作，提供人力和場地資源，使日常會務運作暢順。藉此機會，本會衷心祝願勞聯在林議員

的帶領下，繼續為本港勞工界員工的福祉奮鬥，創建香港勞資雙贏之局。 

 

致辭環節後，新一屆委員悉數上台，偌大的主禮台擠滿新舊臉孔，大家在歡笑聲中祝

酒和大合照。閃光燈下，20 年的時光如流星劃過，留下了珍貴的印記。看著充滿熱誠的新

任委員，以及各位親臨見證和支持的嘉賓，我們深信，香港特區政府文書職系人員協會將

再創輝煌，展現出色的凝聚力。 

 

祝酒儀式後，標示著新一屆委員正式履職。熾熱氣氛開始蔓延至台下，新任委員與會
員打成一片。大家一邊享受大會準備的美食，一邊與身旁的新相識或舊朋友交流，增進彼
此的了解之餘，亦進一步加深對本會的認識。最後，大家在依依不捨的心情下，興奮地帶
著回憶和禮品，結束這次會慶暨就職典禮的完美盛會。 
 
 



 

 
 
  
 

編制空缺  
 

2025年 9月 30日 編 制 1 人 手 2 空 缺 

高級文書主任    630 444    186 

文書主任  3 035 2 909     126 

助理文書主任 11 670 11 230    440 

文書助理  9 377 7 585   1 792 

辦公室助理員    373 287      86 

總數 25 085 22 455  2 630 

1.不包括因同事正在放取退休前休假而開設的編制以外職位 

2.包括正在放取退休前休假的同事 

晉升遴選 

文書主任晉升高級文書主任： 

2025 年高級文書主任晉升遴選共有 472 名文書主任提交申請。處方召開兩個遴選委員會，

並於 10 月中完成面試。報告將於 11 月上旬送交公務員敍用委員會，目標於來年第一季

通知申請人遴選結果。 

 

助理文書主任晉升文書主任： 

就 2025 年文書主任晉升遴選，遴選委員會由 10 月上旬開始展開遴選工作。晉升結果將

於公布晉升高級文書主任的結果後公布。 

 

在職轉任 

在職轉任機密檔案室助理： 

2024 年在職轉任計劃，截至本年 11 月初，處方已發出聘書予 54 名同事轉任機密檔案室

助理，當中共 41人接受聘任並於 2025 年 3月起陸續上任。 

 

在職轉任助理文書主任： 

處方於 2025 年 9 月 1 日推出文書助理轉任助理文書主任計劃。申請者除需達到中、英

文的文書處理速度要求外，還需具備一定的電腦軟件應用知識。未通過先前的技能測驗

的申請者，將獲邀參加於 2025 年 11 月 3 日開始舉行的技能測驗，而遴選面試亦於同日

開始舉行。預計 2026 年 2月公布結果。 

 

公開招聘 

截至本年 10 月底，處方已分別收到約 29 600 及 20 000 份助理文書主任及文書助理職位

申請，並已發出約 780份助理文書主任及 1 160份文書助理的聘書。 

 


