
第六十五期  (2022 年 7 月）  

電 郵：info@hksargcgsa.org.hk     網 頁：http://hksargcgsa.org.hk  

請
廣
泛
傳
閱 

 

 

 

 

 

 

 

《文思》乃香港特區政府文書職系人員協會（以下簡稱「協會」）自行出版的刊物，每三個月

出版一次，內容包括會員關心的職系前途發展、晉升事宜、會務的推廣工作，以及各項培訓、

文康、旅遊及社會服務活動消息。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

薪酬調整 

今年 7 月 12 日，行政長官會同行政會議決定全體公務員 2022/23 年度薪

酬劃一加薪 2.5%，生效日期追溯至 2022 年 4 月 1 日。 立法會財務委員會已

於 7 月 22 日正式通過薪酬調整建議， 預期可在 8 月向公務員發放調整後薪金

和追補薪金。 

根據今年 5 月薪酬趨勢的調查結果，在扣減公務員遞增薪額後，調查的淨

指標是高、中、低層分別增加 7.26%、4.55% 及 2.04%。但是，政府並沒有跟

隨這現行的機制，調整公務員的薪酬。過去兩年，公務員已經歷兩年涷薪，因

此，公務員薪金已落後通脹，期望政府可給予公務員適度加薪，以鼓勵士氣。 

公務員不跟隨薪酬趨勢淨指標加薪 2.04%至 7.26%，而是高、中、低層劃

一加薪 2.5%，加幅與薪酬趨勢淨指標存在很大落差，本會會員對有關決定非常

失望及不滿。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

延長服務年期 

一般職系處（下稱「處方」）表示，最後延長服務 120 天、繼續受僱（只

供 ACO 及 CA）及退休後服務合約等各種計劃，均是對應近年退休人數上升及增

設新職位而制定的措施，以挽留經驗豐富的同事傳承工作。因此，在檢視過文

書職系的最新人手情況後，會繼續推行這三項計劃。 

 

醫療及牙科福利 

有關公務員醫療及牙科褔利方面，政府會透過增加現有兩所公務員中醫診

所(東區尤德夫人那打素醫院及荃灣仁濟醫院) 以及其他新的公務員中醫診所

的診症名額，將服務量由現時每年約 63 000 個診症名額， 於 2022/23 年度增

加至約 100 000 個。此外，政府亦會在 2022 年內推出預約公務員中醫服務的

流動應用程式，提升服務。 

有本會委員經親自體驗中醫診症服務，發覺仍有很多需要改善的地方，本

會將繼續向政府建議增加診所及診症名額。 
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編制空缺 

 2022 年 5 月 31 日 編 制 1 人 手 2 

高級文書主任 624 506 

文書主任 3 113 3 041 

助理文書主任 11 754 11 281 

文書助理 9 723 9 127 

辦公室助理員 594 430 

總數 25 808 24 385 

1. 不包括因同事正在放取退休前休假而開設的編制以外職位 

2. 包括正在放取退休前休假的同事 

晉升遴選 

文書主任晉升高級文書主任：一般職系處（下稱「處方」）已於 2022 年 7 月 11 日

透過各局/部門，邀請合資格的文書主任申請 2022 年度高級文書主任晉升遴選。遴

選面試預計於 9 月上旬至 10 月下旬進行。 

助理文書主任晉升文書主任：處方將於 2022 年 7 月下旬邀請部門推薦合資格的助理

文書主任晉升為文書主任。2022 年度文書主任晉升遴選委員會預計於 9 月成立，10

月上旬展開工作。 

在職轉任 

文書助理轉任助理文書主任：2022 年在職轉任計劃的遴選結果預計於 7 月 21 日經

各司局/部門通知申請人。 

機密檔案室助理：處方已於 2022 年 5 月 30 日推出 2022 年在職轉任機密檔案室助理

計劃，截止日期為 2022 年 6 月 13 日。 

公開招聘 

助理文書主任：截至 2022 年 6 月 30 日，當中約 1 640 人已經上任。新一輪公開招

聘將於 2022 年 7 月下旬展開。 

文書助理：截至 2022 年 6 月 30 日，當中約 1260 人已經上任。新一輪公開招聘將於

2022 年 8 月中旬展開。 

~ 2 ~ 



 

 

 

 

 

本會 2022/23 年度（2022 年 5 月至 2023 年 4 月）的會員招募運動現已展開，為鼓

勵會員同事們入會/續會，新參加為永久會員/原會員轉為永久會員者，可獲＄50 購物

禮劵一張。 

為鼓勵更多會員推薦合資格的同事加入本會，於同期間，凡會員介紹其他未入會的

同事成為永久會員，該會員更可獲贈 50 元的購物禮劵。會員可無限量地推薦同事加入

本會成為永久會員，會員每推薦多一名，將可多獲等值禮劵一張。 

入會/續會手續：填妥以下回條，將會費存入本會銀行戶口，傳真回本會。如有查

詢，可致電 2779 7922 與陳小姐聯絡。 

__________________________________________________________________________

_ 

回條 

致：香港特區政府文書職系人員協會 (傳真號碼：3007 3836) 

我已將以下費用存入中國銀行户口 012-699-1-008955-4 （户口名稱：HKSARG – 

CLERICAL GRADES STAFF ASSOCIATION），請參閱附上銀行入數紙。 

  永久會費（＄400）    /      22/23 年度會費（＄40） 

姓名：_____________ 職級：____________ 部門：___________ 會員證號碼 :_________ 

聯絡電話：_________ 傳真號碼：____________ 電郵_______________________________ 

 

購物禮劵 

郵寄地址： 

姓  名 ：  

地  址 ：  

推薦人：   姓名：_____________ 會員證號碼：___________ 聯絡電話 :_____________ 

 

禮劵郵寄地址: ________________________________________________________________ 
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