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第四十九期（2018 年 7 月） 

 

 

 

 

 

 

 

《文思》乃香港特區政府文書職系人員協會（以下簡稱「協會」）自行出版的刊物，每三個月

出版一次，內容包括會員關心的職系前途發展、晉升事宜、會務的推廣工作，以及各項培訓、

文康、旅遊及社會服務活動消息。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

本會 2018 年會員大會已於 5 月 16 日(星期三)晚上舉行。 

大會通過了 17/18 年度的會務及財務收支報告（全文已上載本會網頁，總結見第 2 頁），

及策劃新一年度工作規劃（見第 3 頁）。為更有系統地推廣會務及聯繫會員，本會第七

屆(18/19 年度) 執行委員會組織如下： 

主  席：麥少芬  副主席 1：邱玉芬  副主席 2：文芳霞 

秘  書：梁佩珊  副秘書：曾偉文、梁蔚雲 

財  政：林美芳  

勞聯事務主任：李文忠 

政策權益委員會 

主席：陳雅蓮  秘書：鄭愷恩 

委員：楊淑霞（政研）、龔美而（聯絡）、招淑芬（權益） 

組織公關委員會 

主席：劉淑敏  秘書：陳美斯 

委員：陳  妍（組織）、何慧英（培訓）、何寶玉（公關） 

康樂福利委員會 

主席：彭少蓉  秘書：李寶珠 

委員：李詠珊（康體）、伍少蘭（福利）、周淑榮*（服務） 

 

*康樂福利委員 

mailto:hksarg_cgsa@yahoo.com.hk
http://hksargcgsa.org.hk/
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在在去年的會員大會上，本會制定四項工作目標，其中以發展及鞏固會員為首要

任務。總結去年，我們共有 285 名新會員加入，使會員人數持續增長至接近 4,100 人。

雖然仍有會員未及續會，但相信大家都會認同，在各委員共同努力下已達到既定的工

作目標。此外，三個常設委員會的運作亦十分暢順，致力落實本會的活動計劃。 

 

在政策權益方面，本會與管方保持緊密聯繫。一直以來，我們透過「公僱總」向

公務員事務局反映會員對「薪酬政策」、「延長服務期」及「醫療牙科福利」的意見；

向一般職系處爭取各職級晉升機會和培訓需求，以及跟進會員的求助個案。我們多位

委員積極參與「勞聯」和「公僱總」的工作，讓更多工會朋友和會員了解本會的發展

和工作目標。 

 

在組織公關方面，我們舉辦更多廣受歡迎的研討會、工作坊及晉升遴選課程，充

實大家專業知識之餘，同時提升工作能力，以配合未來發展需要。此外，我們透過網

頁、電郵、《書訊》和《文思》，以及積極參與不同部門和團體的公關活動，讓職系同

事及社會各界對本會有進一步的認識。 

 

在康樂福利方面，專為會員及其親友而設的各項有益身心活動持續舉行。年內，

康體組舉辦多類型的活動，服務組籌辦的賣旗及探訪長者活動，以及福利組負責的聯

歡蛇宴和派發年糕等，深受會員歡迎。此外，本會與百本會員服務中心建立合作關係，

以優惠價為會員提供各類型健康產品、食品、護膚化妝品，以至各類生活必需品。事

實上，從各項活動的參與率中可見，大家均認同本會推廣健康生活的方針。 

 

隨著新一代文書職系同事的大幅增加，我們需要時間互相磨合，也需要關注他們

的服務條件和晉升機會。另一方面，我們也對越來越多的退休會員福祉表示關心，務

求為他們的退休生活建立健康生活模式。因此，我們將提供多元化的服務，配合會員

的需求。 

 

最後，我們喜見年內會員積極參與會務、活動，發表意見。使本會雲集力量，發

揮團隊精神。展望來年，本會將以「承遠志、創傳奇」為目標，締造一支專業文書職

系團隊！ 
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主要工作目標 

一. 鞏固會員人數，提升委員能力 

~ 爭取在 18/19 年度本會的會員人數實質增長二百人； 

~ 三大委員會落實規劃，以發展及鞏固會員為目標； 

~ 鼓勵更多積極的會員加入各委員會，共同促進會務發展； 

~ 拓寬委員的視野，提升工會知識及歸屬感，建立一支專業的團隊。 

二. 關注政策落實、維護會員權益 

~ 做好薪酬調查、落實延長服務期、改善醫療福利； 

~ 繼續與勞聯及其他職系工會的緊密合作；  

~ 加強維護會員權益，爭取晉升機會； 

~ 快速處理會員申訴，提供輔導服務。 

三. 優化培訓課程、做好宣傳工作 

~ 舉辦講座、工作坊、研討會等，從而提升會員的專業技能； 

~ 開展有關課程，做好會員晉升遴選輔導； 

~ 充份利用「文思」、「書訊」、「WhatsApp」、「WeChat」、「Facebook」、網頁及電郵，

強化與會員的溝通聯繫； 

~ 出席公關活動，提高本會知名度。 

四. 推廣健康生活、推動福利優惠 

~ 舉辦多類型文康活動，開拓會員喜好的興趣課程； 

~ 精心設計旅遊行程，與會員定期聯歡； 

~ 建立社會服務義工隊伍，回饋社會； 

~ 爭取多元化的連鎖商成為本會優惠商號。 
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薪酬趨勢調查 

 

行政長官會同行政會議已於 6月 12日就 2018/19年度公務員薪酬調整作出以下決定， 

 首長級及高層公務員薪級加薪 4.06%;及 

 低層及中層薪金級別公務員，加薪幅度為 4.51%（相等於中層薪金級別的薪酬趨

勢淨指標）。 

 

在作出以上決定時，行政長官會同行政會議已考慮職方對薪酬調整方案的回應，以及

既定年度公務員薪酬調整機制下的 六個 因素，當中包括： 

＊ 薪酬趨勢淨指標； 

＊ 香港經濟狀況； 

＊ 生活費用的變動； 

＊ 政府的財政狀況； 

＊ 職方對薪酬調整的要求；及 

＊ 公務員士氣。 

 

根據機制，在計算公務員加薪指標時，政府會先扣減各級別公務員的遞增薪額開支，

今年遞增薪額創回歸後新高，高、中及低層分別為 1.19%、1.12%及 2.05%.。對於本

財政年度的加薪幅度，本會認為既定機制有優化空間 (如:扣減各級別公務員的遞增

薪額開支)。政府應盡快提交 2018/19 年度公務員薪酬調整建議方案至立法會財務委

員會考慮。 

 

 

 

                        

延長公務員服務年期 

公務員事務局已於 2018 年 2 月 20 日發出「延長在 2000 年 6 月 1 日至 2015 年 5 月

31日之間入職的公務員的服務年期諮詢文件」，諮詢期已於 2018年 4 月 30 日截止。

本會已去信公務員事務局表達會員關注(全文已上載本會網頁)。 

 

在 2018 年 6 月 19 日的立法會會議上，行政會議建議，署理行政長官指令讓在 2000

年 6月 1 日至 2015 年 5月 31日之間入職政府的公務員選擇在 65 歲（文職職系）或

60 歲 （ 紀 律 部 隊 職 系 ） 的 建 議 應 予 接 受 。 立 法 會 參 考 資 料 摘 要 已 上

載 http://www.csb.gov.hk/tc_chi/info/files/common/LegCoBrief_ExtofSer_20180619_c.pdf。估計

短期內推出執行細節。 
 

http://www.csb.gov.hk/tc_chi/info/files/common/LegCoBrief_ExtofSer_20180619_c.pdf
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醫療及牙科福利 

公務員、退休公務員及其合資格的受供養家屬可免費享用衞生署及醫院管理局(醫管

局) 提供的醫療服務及牙科診治。如因病情所需而獲處方醫管局須收費或醫管局及衞

生署沒有提供的項目，亦可獲發還所需的費用。第六間位於西貢的公務員診所，預期

於 2018/2019年度投入服務。同時，加強臨床心理和專科牙科服務。 

醫院管理局(醫管局)轄下屯門診所將由二零一八年七月三日起，推行在夜間診症時段

為現職公務員提供優先籌的先導計劃。 

根據先導計劃，逢星期一至五(公眾假期除外)，屯門診所將會把當日的五個優先籌從

上午診症時段調撥至夜間診症時段。屯門診所夜間診症時段的診症時間由下午六時至

十時。於夜間診症時段，公務員優先籌的登記時間為下午五時四十五分至六時三十分。 

一如上午及下午診症時段內的優先籌安排，屯門診所夜間診症時段的優先籌只預留給

現職公務員，讓他們可以盡快返回工作崗位。退休公務員和公務員家屬不會獲發優先

籌，而所有在下午六時三十分後仍未派發的優先籌將會撥給巿民使用。公務員如在下

午六時三十分之後到屯門診所按先導計劃就醫，即使當日夜間診症時段已派發予現職

公務員的優先籌數目尚未超逾指定名額，他們都不會以優先籌獲得診治。先導計劃將

會在適當時候進行檢討。 

 

編制空缺 

 2018 年 6 月 30 日 編 制 空 缺 

高級文書主任 614 50 

文書主任 2 880 -80 

助理文書主任 11 101 218 

文書助理 9 370 186 

辦公室助理員 765 130 

總數 24 730 504 

*不包括因同事正在放取退休前休假而開設的編制以外職位 

晉升遴選 

 

文書主任晉升高級文書主任： 

新一輪晉升遴選已接受申請，截止日期為 2018 年 7 月 16 日。預計於 8 月底開始進

行面試。 
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助理文書主任晉升文書主任： 

處方已於 2018 年 7 月 12 日發出便箋，邀請部門推薦合資格的助理文書主任晉升為

文書主任。 

 

在職轉任 

 

在職轉任機密檔案室助理： 

處方已於 2018 年 2 月 12日推出新一輪在職轉任機密檔案室助理計劃。275名申請人

已獲邀出席 6月至 7 月期間舉行的遴選面試，預計 2018 年年底公布結果。 

 

在職轉任助理文書主任： 

處方已於 2018 年 2 月 21日推出文書助理轉任助理文書主任計劃。申請者除需達中、

英文的文書處理速度要求外，還需具備一定的電腦軟件應用知識。技能測驗已全部完

成，而遴選面試亦已於 5月 25日開始舉行，預計在 7月底公布結果。 

 

在職轉任文書助理： 

處方已於 2018 年 2 月 27日推出打字員⁄辦公室助理員轉任文書助理計劃。文書處理

速度測驗已於 5 月 17及 18日舉行，遴選面試亦已於 6月 21 及 22日舉行。預計在 7

月底公布結果。 

 

公開招聘 

 

助理文書主任： 

遴選面試的最終結果已於 2017 年 7 月 31 日以電郵通知各考生。而最後一批聘書亦

已於 2018年 1 月 25 日發出。處方共發出了約 1,870 份聘書，截至 6月底，當中 1,612 

人已經上任。 

 

文書助理： 

遴選面試的最終結果已於 2017 年 8 月 30 日以電郵通知各考生。備取名單約有 

950 人。截至 2018 年 6 月底，處方共發出了約 2,660 份聘書，當中 2,013 人已經

上任。 

 

二級私人秘書: 

處方已於 2018 年 1 月 19日展開公開招聘二級私人秘書程序，截止日期為 2月 1 日。

處方共收到約 16,000 份申請。技能測驗已於 6 月 21日完成，遴選面試將於 7 月底

完成。遴選程序完成後，第一批獲聘者預計於 8月到任，以填補空缺。 
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活動一 ：CO-SCO 面試研習小組 
 

導師以互動形式，透過問答，模擬面試場景，與學員温習各類型面試題目，並提供

最新資訊、練習。 

第一堂 

日期：2018年 7 月 14日（星期六） 

時間：下午 2時 5時 

地點：九龍彌敦道 771號栢宜中心 5 樓（近港鐵太子站 E 出口） 

第二堂 

日期：2018年 7 月 21日（星期六） 

時間：下午 2時 15 分至 4時 45分 

地點：九龍尖沙咀梳士巴利道 3號星光行 4樓百本（近港鐵尖沙咀站 L6出口） 

費用：$900（只限本會會員） 

 

活動二：品嚐清酒會 

 

Sake Diamond好榮幸邀請到「國士無雙」藏主佐藤先生，從日本來港，為本會會員

及其親友分享和交流「國士無雙」清酒的特色。此機會十分難得，除讓會員品嚐清

酒之餘，更可以與藏主直接交流。 

日期：2018年 7 月 17日（星期二） 

時間：下午 6時 30 分至 8時 

地點：香港銅鑼灣希慎道 33 號利園一期 309-310號 

費用：全免（只限本會會員及親友） 

 

活動三：文書實務工作坊:檔案管理 

 

由任職政府檔案處的高級文書主任為會員講解 「檔案管理」。介紹行政及業務檔案

的分別、存廢期限表、遺失檔案處理方法、檔案寄存與銷毁、不活躍檔案的定義、

極重要處理檔案的定義、極重要檔案的處理及 SARCIS系統運作等。 

日期：2018年 7 月 28日（星期六） 

時間：上午 10 時至中午 12 時正 

地點：九龍大埔道 6 號福耀大廈二樓勞聯會所（近港鐵太子站 A出口） 

費用：全免（只限本會會員） 
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活動四 ：本地一天遊 

 
為本會會員及其親友舉辦本地一天遊，令大家增進友誼。 

 

日期：2018年 9 月初 

詳情：請稍後留意本會網站 

  http://hksargcgsa.org.hk 

 

 

*廣受會員歡迎的蛇宴，詳情請稍後留意本會網站 http://hksargcgsa.org.hk 

 

 

 

附註：詳情請參閱本會網頁 http://hksargcgsa.org.hk上已出版之書訊，部份活動

參加者可獲本會蓋章一個，集齊五個蓋章，可免費換領＄50超市禮劵一張。查詢及

報名，請致電莫小姐 2779 3766或傳真 3007 3836或 WHATSAPPL 9659 5476 與本

會聯絡。 

http://hksargcgsa.org.hk/
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本會 2018/19年度（2018年 5 月至 2019 年 4月）的會員招募運動現已開始，為鼓勵會員同

事們入會/續會，本會將設以下優惠： 

（1） 新參加本會為永久會員/原會員轉 為永久會員者，可獲＄50超市禮劵一張； 

（2） 由 2018 年 5月 1日起至 2019年 3 月 31 日止，凡本會的合資格會員（包括永久會員及已

繳交 18/19年度會費的會員），俱可獲發「活動記錄咭」一張；持咭者在上述期間內，每

次參加本會舉辦的各類型活動，包括研討會、工作坊、增值課程、興趣班、旅遊、義工服

務、康樂福利等，均可獲本會蓋章一個，集齊五個蓋章，可免費換領＄50禮劵一張。 

為鼓勵更多會員推薦合資格的同事加入本會，於此同時，介紹同事成為永久會員，該會員

更可獲贈 50元的飲食/超市禮劵。會員可無限量地推薦同事加入本會，會員每推薦多一名會員

入會，將可多獲飲食禮劵一張。 

入會/續會手續：填妥以下回條，將會費存入本會銀行戶口，傳真回本會。如有查詢，可致

電 2784 0870與本會莫小姐聯絡。 

___________________________________________________________________________ 

回條 

致：香港特區政府文書職系人員協會 (傳真號碼：3007 3836) 

我已將以下費用存入中國銀行户口 012-699-1-008955-4 （户口名稱：HKSARG – CLERICAL 
GRADES STAFF ASSOCIATION），請參閱附上銀行入數紙。 

  永久會費（＄400）    /      18/19年度會費（＄40） 

姓名：_____________ 職級：____________ 部門：____________ 會員證號碼：_________ 

聯絡電話：_________ 傳真號碼：____________ 電郵：_______________________________ 

超市禮劵/ 活動

記錄咭郵寄地址： 
姓  名 ：  

地  址 ：  

推薦人：   姓名：_____________ 會員證號碼：_____________ 聯絡電話：_____________ 
 
禮劵郵寄地址：__________________________________________________________________ 


