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《《《《文思文思文思文思》》》》乃香港特區政府文書職系人員協會乃香港特區政府文書職系人員協會乃香港特區政府文書職系人員協會乃香港特區政府文書職系人員協會（（（（以下簡稱以下簡稱以下簡稱以下簡稱「「「「協會協會協會協會」）」）」）」）自行出版的刊物自行出版的刊物自行出版的刊物自行出版的刊物，，，，每三個月每三個月每三個月每三個月

出版一次出版一次出版一次出版一次，，，，內容包括會員關心的職系前途發展內容包括會員關心的職系前途發展內容包括會員關心的職系前途發展內容包括會員關心的職系前途發展、、、、晉升事宜晉升事宜晉升事宜晉升事宜、、、、會務的推廣工作會務的推廣工作會務的推廣工作會務的推廣工作，，，，以及各項培訓以及各項培訓以及各項培訓以及各項培訓、、、、

文康文康文康文康、、、、旅遊及社會服務活動消息旅遊及社會服務活動消息旅遊及社會服務活動消息旅遊及社會服務活動消息。。。。 

薪酬水平調查薪酬水平調查薪酬水平調查薪酬水平調查    

執行委員會副主席 古維耀 

醞釀已久的薪酬水平調查，終於塵埃落定。公務員薪俸及服務條件常務委員會﹝下

稱薪常會﹞已於 2014 年 10 月 30 日向行政長官提交 2013 年薪酬水平調查報告書。這是

自 2006 年以來同類調查的第二份報告書。調查原則跟 2006 年第一次調查大致一樣，目

的是檢視現行公務員薪酬政策是否足以吸引、挽留和激勵具合適才幹人士加入政府，為

市民提供優質服務。 

    2013 年薪酬水平調查的具體調查方法跟 2006 年的大致相若，程序如下： 

(一) 於公務員體系中選取具代表性職位與將獲邀私營機構進行職位配對。此等公務員

職位被劃分為五個職位級別﹝由職位級別最低的第1級至最高的第 5級不等﹞和

五個職位屬系； 

(二) 分析該等公務員比較職位的工作性質，從而找出合適用作配對的私營機構職位； 

(三) 找出與公務員比較職位大致相若的私營機構職位； 

(四) 蒐集和分析該些私營機構職位數據，以釐定「私營機構薪酬指標」；及 

(五) 制定公務員薪酬指標，與同一職位級別的私營機構薪酬指標作一比較，然後作出

結論。 

根據 2013 年薪常會報告書所述，是次水平調查成功蒐集了 128 間私營機構的薪酬數

據，為 162 個公務員比較職位配對私營機構職位。結論是大部分職位級別﹝職位級別

1-4﹞的薪酬水平都與私營機構內的配對職位的薪酬大致相若；而職位級別 5 的公務員薪

酬卻低於私營機構薪酬約百分之八。應對此一結果，薪常會沿用了 2006 年薪酬水平調查

的應用方式，即每個職位級別的公務員和私營機構薪酬指標的可接受偏差幅度為正負五

個百分點，並據此建議職位級別 5 的高級公務員﹝MPS Pt. 45-49﹞的薪金向上調整 3%，

而中低級公務員薪金則維持不變，同時亦建議有關變動的生效日期為 2014 年 10 月 1 日。 

    對上述薪常會的調查結果和建議，政府將於短期內諮詢不同公務員團體/工會，待收

到有關團體的意見後，政府將決定如何落實 2013 年薪酬水平調查報告。會員若對此一議

題有任何意見，歡迎向本會執行委員會提出，再經由適當渠道向公務員事務局反映。  ~ 1 ~ 



 

    

編制空缺編制空缺編制空缺編制空缺    

 
2014201420142014 年年年年 9999 月月月月 30303030 日日日日 編編編編    制制制制    空空空空    缺缺缺缺    

高級文書主任 576 51 

文書主任 2,685 62 

助理文書主任 9,926 -157 

文書助理 8,862 499 

辦公室助理員 927 124 

總數總數總數總數 22,922,922,922,976767676    579579579579    

*不包括因同事正在放取退休前休假而開設的編制以外職位    

    

晉升遴選晉升遴選晉升遴選晉升遴選    

文書主任晉升高級文書文書主任晉升高級文書文書主任晉升高級文書文書主任晉升高級文書主任主任主任主任：晉升申請已於 7 月 24 日截止，一般職系處共收到 200

多份申請。遴選面試已進行，為期約 2 個月。結果預計於 2015 年初公布。 

助理文書主任晉升文書主任助理文書主任晉升文書主任助理文書主任晉升文書主任助理文書主任晉升文書主任：處方已於 7 月 14 日發出便箋，邀請部門推薦合資格的

助理文書主任晉升為文書主任，結果預計於 2015 年初公布。 

 

在職轉任在職轉任在職轉任在職轉任    

文書文書文書文書助理轉任助理助理轉任助理助理轉任助理助理轉任助理文書文書文書文書主任主任主任主任：約有 300 名文書助理獲推薦轉任助理文書主任(包括資

深文書助理) 。 

 

公開招聘公開招聘公開招聘公開招聘    

助理文書主任助理文書主任助理文書主任助理文書主任：處方於 8 月 22 日公布新一輪公開招聘計劃，並已於 9 月 4 日截止申

請。處方共收到約 26,000 份申請。電腦技能測驗及遴選面試已分別於 9 月 29 日及

10 月 28 日展開。如工作進展順利，首批獲聘者可望於 12 月底上任。 

文書助理文書助理文書助理文書助理：處方於 8 月 8 日公布新一輪公開招聘計劃，並已於 8 月 21 日截止申請。

處方共收到約 33,000 份申請。電腦技能測驗已於 9 月中分批展開，而遴選面試亦於

10 月 13 日開始進行，共有 4 個遴選委員會為申請者進行面試。如工作進展順利，首

批獲聘者可望於 12 月中上任。 
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為擴闊委員的視野，及增加對國情的理解，本會委派義務核數師何慧珊小姐何慧珊小姐何慧珊小姐何慧珊小姐於 9

月 21-30 日期間出席由中聯辦社會工作部、國務院港澳辦與中國全國總工會共同委

託國家行政學院，在北京舉辦的「第五十期香港公務員國情研習班（進階班）」 (以

下簡稱：“國情研習班＂)，以下是何小姐何小姐何小姐何小姐的分享分享分享分享： 

     
我感到十分榮幸，可以代表香港特區政府文書職系人員協會，參加由中聯辦社會

工作部、國務院港澳辦與中國全國總工會共同委託國家行政學院，在北京舉辦的“國

情研習班＂。 

在國家行政學院舉辦的國情研習班為期10日（由2014年 9月 21日至 9月 30日），

包括專題講授及參觀考察等培訓活動。學院邀請了來自國防大學、港澳辦及清華大

學等多位知名的教授及領導，為我們專題講授有關中國傳統文化、外交、經濟、國

防、政治等課程，令我不僅加深了對中國的了解，更令我明白到社會應該求同存異、

多元共生，大家才可以安居樂業，社會才可以維持長期繁榮穩定發展。 

「萬物並育而不相害，並行而不相悖。」 

 

何慧珊 

香港特區政府文書職系人員協會 

義務核數師 
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2015 年將至，本會將繼續與勞聯合作，推出新春派年糕福利活動，期望會員在

新的一年裏，事事順利，步步高陞，一年好過一年。詳情如下： 

凡普通會員於凡普通會員於凡普通會員於凡普通會員於 2012012012014444 年年年年 11111111 月月月月 1111 日至日至日至日至 12121212 月月月月 31313131 日日日日期間期間期間期間繳交本會繳交本會繳交本會繳交本會 2012012012015555/1/1/1/16666 年度的會費年度的會費年度的會費年度的會費

及及及及本會本會本會本會永久會員永久會員永久會員永久會員，，，，均可免費獲派勞聯出品均可免費獲派勞聯出品均可免費獲派勞聯出品均可免費獲派勞聯出品 900900900900 克年糕一個克年糕一個克年糕一個克年糕一個，，，，以換領券形式於以換領券形式於以換領券形式於以換領券形式於 2012012012015555 年年年年

2222 月月月月 6666 日日日日（（（（星期五星期五星期五星期五））））到指定地點領取到指定地點領取到指定地點領取到指定地點領取。。。。    

新參加本會為永久會員新參加本會為永久會員新參加本會為永久會員新參加本會為永久會員、、、、或或或或原會員轉為永久會員者原會員轉為永久會員者原會員轉為永久會員者原會員轉為永久會員者，，，，更可獲更可獲更可獲更可獲＄＄＄＄50505050 超市超市超市超市禮劵一張禮劵一張禮劵一張禮劵一張。。。。 

參加辦法簡單，同事們只要在本會網頁下載表格，將會費存入本會中國銀行户

口 012-699-1-008955-4（户口名稱：HKSARG CLERICAL GRADES STAFF ASSOCIATION），

並將銀行入數紙連同填妥的表格傳真至 3007 3836。 

備註備註備註備註：：：：領取年糕需於領取年糕需於領取年糕需於領取年糕需於 2012012012014444 年年年年 12121212 月月月月 31313131 日日日日前將回條傳真回本會登記前將回條傳真回本會登記前將回條傳真回本會登記前將回條傳真回本會登記。。。。未登記者未登記者未登記者未登記者

不予派發不予派發不予派發不予派發，，，，以免浪費以免浪費以免浪費以免浪費；；；；年糕換領券只會寄往會員本人地址年糕換領券只會寄往會員本人地址年糕換領券只會寄往會員本人地址年糕換領券只會寄往會員本人地址。。。。    

為為為為鼓勵會員推薦更多合資格的同事加入本會鼓勵會員推薦更多合資格的同事加入本會鼓勵會員推薦更多合資格的同事加入本會鼓勵會員推薦更多合資格的同事加入本會，，，，凡會員介紹多一名同事凡會員介紹多一名同事凡會員介紹多一名同事凡會員介紹多一名同事入會入會入會入會，，，，將將將將

可多獲可多獲可多獲可多獲 900900900900 克年糕一個克年糕一個克年糕一個克年糕一個。。。。    

如有查詢，可致電 2784 0870莫小姐。 

 

 

 

本會經常舉辦各類型的活動，以促進同事對職系的歸屬感。為確保本會能將

最新的職系及活動資訊通知各位，請會員於個人資料有所更改時盡快通知本會，以

便本會更新有關紀錄。會員可在本會網頁下載「更改資料表格」，填妥後傳真回本會。 

 

如你知道身邊的好友是本會的會員，而他亦已因調職、離開政府或退休而更改

了聯絡資料，希望你可代為轉達上述訊息，讓本會可盡快更新他們的資料，繼續將

活動資訊交到他們的手上。 

 

  ~ 4 ~  


