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《文思》乃香港特區政府文書職系人員協會（以下簡稱「協會」）自行出版的刊物，每三個

月出版一次，內容包括會員關心的職系前途發展、晉升事宜、會務的推廣工作，以及各項培

訓、文康、旅遊及社會服務活動消息。 

 

 

 

 

 

 

本會 2009 年會員大會已於 5 月 15 日(星

期五)晚上舉行。 

大會除審議通過 08/09年度的會務及財務

收支報告、加入香港特區政府公務僱員總工會

外，亦選出第三屆執行委員會的委員，並制定

新一年工作規劃（見第 2 頁）。經互選及委任

後，執行委員會（09/10）的成員名單如下： 

主席：鄺漢泉*  副主席：李敦偉* 

秘書：羅雪梅*    財政：吳振忠* 

行政：郭美寶* 

政策權益委員會 

主席：黃秀蓮*  秘書：羅成歡* 

委員：余業森 （政研）、麥銳穩*（聯絡）、      

黃偉明 （權益）、梁志成*（申訴） 

組織公關委員會 

主席：林舉勳*  秘書：劉玉媚* 

委員：莊淑卿 （組織）、蕭諒興*（培訓）、      

霍慧冰*（出版）、邱玉芬*（公關） 

康樂福利委員會 

主席：古維耀*  秘書：陳安狄* （福利） 

委員：劉四妹*（文康旅遊）、梁玉環（服務） 

* 執行委員 
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主要工作目標 

一. 鞏固會員人數，發揮團隊精神 

 爭取在 09/10 年度本會的會員人數實質增長二百人，三大委員會於各常務

會議中認真落實規劃，以增長及鞏固會員為目標，共同促進會務發展。 

二. 完善薪酬研究，關注政策落實 

 做好薪酬趨勢調查的研究工作、跟進新入職政策、醫療福利的落實。 

三. 加強工會聯繫，了解本會發展 

 繼續與勞聯緊密合作，鼓勵會員參與其銀禧紀念活動；加強與其他職系工

會的聯繫，將會員意見向一般職系處/中央政府反映及跟進。 

四. 爭取晉升機會，快速處理申訴 

 加強維護會員權益，爭取晉升機會；快速處理會員申訴。 

五. 輔導會員晉升，提高工作效率 

 做好會員晉升遴選輔導，開展有關課程，吸納同事報讀，從而提升會員的

專業技能。 

六. 培養工會人才，拓寬委員視野 

 加強委員培訓，培養人才，拓寬視野，提升工會知識及歸屬感。 

七. 做好宣傳工作，提升本會形象 

 多舉辦各類型活動，使多些人認識本會；充份利用「文思」、「書訊」，及以

網頁和電郵，提高本會知名度。 

八. 舉辦文康活動，推廣健康生活 

 舉辦多類型文康及旅遊活動，開拓會員喜好的興趣課程。 

九. 參與義工服務，回饋社會大眾 

 義工隊積極參與社會服務，繼續為有需要人士出一分力。 

十. 推動福利工作，帶來優惠成果 

 積極尋找商號提供福利，務求為會員帶來更多優惠。 
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薪酬趨勢  

公務員事務局公布三個薪金級別在 2009/10 年度的薪酬趨勢淨指標如

下：低層 -0.96﹪、中層 -1.98﹪、高層 -5.38﹪。  

行政會議在考慮過薪酬趨勢指標，以及其他相關因素，包括經濟狀況、

生活費用的變動、公務員士氣，以及職方對薪酬調整的要求後，決定

只有高層需要減薪，中、低層獲凍薪。  

編制空缺  

 2009 年 5 月 31 日 編 制 空 缺 

高級文書主任 532 41 

文書主任 2,464 - 1 

助理文書主任 8,035 535 

文書助理 8,168 353 

辦公室助理員 1,146 131 

總數 20,345 1,059 

公開招聘助理文書主任  

第一批面試成功者已於 3 月底入職。處方已繼續安排進行有關文書處

理速度及一般商業電腦軟件應用知識的測試，而面試亦已於 4 月中再

次進行，預計可於 7 月完成。  

在新入職的助理文書主任中，大學程度佔 42﹪、副學士 21﹪、中七學

歷 33﹪，對於解決斷層問題是否有幫助，我們且拭目以待。  

入職制度  

新入職的助理文書主任會員同事都認為 3+3 制度有改善空間，本會已

向一般職系處長反映他們的意見。  

文書助理的空缺  

目前各政府部門共有超過 300 位文書助理的空缺，本會的辦公室助理

員會員都希望政府能恢復舉辦新一輪 OA-CA 在職轉任計劃。  
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本會為擴闊委員的視野，及增加對國情的理解，特委派蕭諒興及麥銳穩兩位委員

於 5月 17-22日期間出席勞聯公務員及資助機構事務委員會舉辦的「中國浦東幹部學

院國情研習班」，以下是兩位委員的匯報： 

 
 

中國浦東幹部學院  (China Executive Leadership Academy Pudong) 

是國務院直屬單位，成立於 2005 年，是現時國內第三所幹部培訓學院，

專責為中央，各省市，地方及政府機構培訓各級幹部。現任院長由中共中

央政治局委員賀國強兼任，他致力建設學院成為具有國際性，時代性，開

放性特點的新型幹部教育培訓基地和開發國際培訓交流合作的窗口，成為

國內外，國際知名的幹部培訓學院。  

短短的五天課程，提供了國家發展策畧和一些原則性的發展基礎。例

如 5 月 18 日，清華大學法學院院長王振民教授主講的「一國兩制與香港

基本法」，使我們更全面認識一國兩制的含義，及如何把一國兩制推而廣

之，在國際上可謂一個世界，兩種或者多種制度，使不同信仰，不同制度

的互相尊重和帄共處。  

此外，5 月 19 日，學院教研部趙泉民副教授主講的「科學發展觀統領

下的中國經濟社會發展」專題，和當天下午參觀了上海市金山區的現代化

農業建設的新農村最為精彩。整個農村除了已建立系統性的種植地輪耕分

配，更加為農民作出大量科學化的研究，使到每一種植的農產品都可以得

到最有效的回報。其它輔助配套例如個別品牌的打造，市場銷售推廣策畧

及照顧老農民的住屋問題都會提供一條龍服務。如果與多年前中國的農村

改革，個體户或承包制比較，金山區的現代新農村尌是一個活化了的大企

業，對千萬的中國農民來說尌是他們的夢想！  

參加這次國情研習班除了能夠親身體驗上海各方面的高速發展，與各

導師及教授們互動交流外，亦為勞聨出席研習班的成員會會員提供交流的

好機會。總結來說，中國浦東幹部學院的講師們都是國內最高水準的學術

權威。能夠參加是次國情研習班的收穫，遠比想象中的廣、濶和深！
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本會於 7-8月為會員舉辦的活動如下，歡迎會員報名參加： 

 
 活動一 ：深圳東莞二天團 

參觀深圳博物館、金威啤酒廠、蠔崗遺址、欣賞松湖煙雨、在果園內

任摘任食時令水果、住宿東莞五星級豐泰花園大酒店。 

日期：2009 年 7 月 25-26日（星期六、日） 

費用：會員＄670、非會員＄690、小童＄550 

 

 活動二 ：OA事業前景座談會 

檢討上次轉任計劃的形式（包括資格準則、遴選程序）及掌握新形勢，

以協助會員及早準備。 

日期：2009 年 8 月 1 日（星期六） 

時間：下午 2時 15 分至 4時 30分 

地點：九龍彌敦道 771 號栢宜中心 5 樓（勞聯） 

費用：全免（只限會員參加） 

 

 活動三 ：挪亞方舟一天遊 

參觀香港歷史博物館、享用自助午餐、遊覽馬灣公園及挪亞方舟。 

日期：2009 年 8 月 9 日（星期日） 

費用：會員＄220、非會員＄230、小童＄200 

 

 
 
 

詳情請參閱本會網頁上已出版之書訊，或向以下任何一位執行委員 
查詢及報名： 

9451 5546 陳安狄先生、 9308 7860 羅雪梅女士、 
9756 7029 吳振忠先生。  
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美心粵菜 

 由即日起至 2009 年 9 月 30 日，憑本會發出「勞聯優待證」惠顧美心中菜之

粵菜食府，晚市可享九折優惠。 

 

香港海洋公園 

 由即日起至 2010 年 6 月 30 日，會員可以八五折優惠價購買海洋公園門票   

(需預先向本會福利組陳安狄先生 9451 5546 索取優惠券，派完即止)。 

 

麗星郵輪 

 會員可以優惠價參加寶瓶星號 2009 年 8 月 2 日出發，六日五夜香港/台灣特

別航次之旅，詳情可瀏覽本會網頁或電麗星郵輪陳小姐：2378 2020。 

 

印氏專業視光中心 

 憑會員證到印氏專業視光中心享用優惠服務。 

 查詣電話：2393 2763 

 

勞聯福利部 

西餅券優惠 

 憑本會發出「勞聯優待證」往九龍大埔道 6 號福耀大廈 2 樓勞聯福利部購買

美心餅券或東海堂餅券，可享會員特價優惠。 

 

 

 

 

 

勞聯僱員進修中心 提供多類型技能提升及業餘興趣課程，有興趣者可瀏覽

勞聯網頁：http://www.hkflu.org.hk/，或到中心查詢，地址：九龍彌敦道

771號栢宜中心 5樓（太子地鐵站 E 出口），電話：2787 9967。 

 

http://www.hkflu.org.hk/
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 為慶祝 25 週年會慶，港九勞工社團聯會（勞聯）舉辦的活動接踵而至。本會

作為勞聯的成員會，為了讓會員、朋友有更充分的時間準備，能夠參與這些有益身

心的活動，現先將活動消息預告如下： 

 

日期 活動 內容 

8月 10日 勞聯銀禧大抽獎 （詳情見 P.8） 

8月 23日 保齡球比賽 

上午 10 時至正午 12 時在九龍紅磡黃埔雷霆保齡

球館舉行，本會已有 5 隊報名參加，歡迎會員觀

賽。 

8月至 11月 小型足球邀請賽 
逢星期二、四晚上 8-11 時分別在荔枝角、李鄭屋、

楓樹街及長沙灣四個硬地足球場進行比賽。 

9月13日（初賽） 

10月18日（決賽） 
卡拉 OK比賽 

以獨唱或二人合唱形式，可揀選粵語流行曲、國

語流行曲或民歌比賽。設現金獎：冠軍＄2,000、

亞軍＄1,000、季軍＄500，優異獎三名及獎盃。 

10月 11日 職安嘉年華 詳情稍後公布。 

11月 10日 會慶聯歡聚餐 詳情稍後公布。 

 

 

各項活動詳情，請瀏覽勞聯網頁 http:www.hkflu.org.hk，  
或向本會以下任何一位執行委員查詢及報名： 
 
9451 5546 陳安狄先生、9308 7860 羅雪梅女士 
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本會 09/10 年度的會員招募運動現已展開，為鼓勵會員同事們入會/續會，本

會將設以下優惠（至 09 年 7 月 28日止）： 

 

（1） 新參加本會/原會員轉 為永久會員者，可獲＄50 百佳禮劵一張； 

（2） 新參加本會及繳交 09/10、10/11 兩年度會費者，或如已繳交 09/10 年度會

費的會員，只要再繳交 10/11 年度會費，可獲勞聯抽獎劵一張，有機會得到

名廠 37吋高清電視機、千足黃金一両、名廠攝錄機、手提電腦、＄1,000 超

市禮劵等豐富獎品。（抽獎日期：2009 年 8月 10日）。 

 

參加辦法簡單，同事們只要在本會網頁下載入會/續會表格，將會費存入本會   

中國銀行戶口 012-699-1-008955-4（戶口名稱：HKSARG CLERICAL GRADES STAFF 

ASSOCIATION），並將銀行入數紙連同填妥的表格傳真至 2897 4282。 

 

如有查詢，可致電 9756 7029 吳先生或 9308 7860 羅小姐。 

 

 

 

 

 勞聯為慶祝二十五周年會慶，凡成員會符合資格的會員* 均可參加以上大抽

獎。為避免各位會員舟車勞頓前往領取及投放抽獎券，本會將先行代會員領取所有

抽獎券，再按本會「會員名冊」的會員編號順序把抽獎券編配給每一位合資格的會

員。抽獎券票根將於 7月 30日前郵寄給以上會員，本會並將於 2009年 7月 30日(星

期四)，在核數師監察下，代會員把抽獎券投放入勞聯聯絡處的抽獎箱內。抽獎日

期為 2009 年 8 月 10 日(星期一)晚上 8 時正，在大埔道 6 號福耀大廈 2 樓(勞聯總

部)舉行。抽獎結果將刋登於 2009 年 9 月份的勞聯報及上載勞聯網頁內 

www.hkflu.org.hk。 
 

(*合資格的本會會員包括「永久會員」及已繳交 09/10 及 10/11 年會費的「普通會員」。) 

 


